
S:\067-Du-Vallon\Direction\CONSEIL D'ÉTABLISSEMENT\2020-2021\Décembre 2020\Proces_verbal_CE_2020-10-21.docx 2020-12-04 15:48:14 Page 1 

Conseil d’établissement de l’école du Vallon 

 2020-10-21, 19h45 

Membre du conseil 

NOM Présent Absent 

Madame Josée Arseneault, enseignante préscolaire X  

Madame Julie Roussel, technicienne en service de garde X  

Madame Chantal Larocque, spécialiste en anglais X  

Madame Linda Ross, enseignante 1er cycle X  

Madame Michelle St-Denis, enseignante 2e cycle     X  

Monsieur Martin Boisclair, parent représentant au comité de parents de la CSD X  

Madame Christiane Haché, parent   X 

Monsieur Benjamin Dumont, parent X  

Madame Mireille Savard, parent substitut représentante au comité de parents de la CSD X  

Monsieur Olivier Lévesque, parent X  

Madame Marie-Annie Blackburn, enseignante 3e cycle  X 

Madame Parfaite Gapfasoni, parent X  

Madame Jennifer Milton, parent présidente X  

Madame Julie Charron, parent substitut  X 

Madame Amanda Edmunds, parent substitut  X 

Madame Sylvie Farrell, directrice X  

Madame Manon Goudreau, directrice adjointe  x 

1. Ouverture de l’assemblée et vérification du quorum 

Après constatation du quorum, la réunion débute à __18h59____ 

2. Adoption de l’ordre du jour 

Proposée par Mme Larocque   et appuyée par Mme Savard 

Résolution 20-21-11 

3. Adoption et suivi au procès-verbal de la réunion du 10 septembre 2020 

Coquille dans le mot pleures (pas de e) 

Proposée par M Dumont  et appuyée par Mme Ross 

Résolution 20-21-12 
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4.. Parole au public 

Aucun public 

5. Révision des règles de régie interne 

Présentation des règles de régie interne par Mme Farrell. Changement de l’heure de la fin pour 20h45 proposé par 

Mme Savard et appuyé par Mme Arseneault. Changement de CSD pour CSSD. Proposition pour le droit de parole 

lors des rencontres Zoom : lever la main bleue.  

Proposée par Mme Arseneault  et appuyée par Mme Blackburn 

Résolution 20-21-13 

 

6. Dépôt des états financiers 30 juin 2020 

Présentation des états financiers 2020 par Mme Farrell.  Explication des écarts (plusieurs étant liés à la Covid-19). 

  

7. Budget de fonctionnement du CÉ - 240$ 

Proposition d’un social vers la fin de l’année si le montant est encore disponible. 

Proposé par Mme Mitton , appuyé par Mme Ross 

Résolution 20-21-14 

 

8. Changements normes et modalités contexte COVID 

    (Communications officielles aux parents) 

Présentation des changements aux normes et modalités par Mme Farrell. Report de la première communication du 

15 octobre au 29 octobre et retrait du premier bulletin en novembre. Le premier bulletin sera remis en janvier et les 2 

bulletins compteront pour 50% chacun.  

9. Services offerts à l’école 2020-2021 

Présentation des services offerts à l’école par Mme Farrell. 

10. Activités étudiantes : 

 Activités 3e année et 4e année (Camp Géronimo) 

 

Approuvée par Mme Larocque, appuyée par Mme Ross  

Résolution 20-21-15 
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11. Changement de tarification heure du midi SDG 2020-2021 

Présentation du changement de tarification pour l’heure du midi par Mme Farrell. 

 

 

12. Mesures d’appui 2020-2021 

      « On bouge à l’école » poursuite 3e année 

      « École accessible et inspirante » poursuite 3e année 

      « Sorties scolaires en milieu culturel » poursuite 3e année 

      « Cour d’école vivante et animée » 1re année 

      « Aide alimentaire » poursuite 2e année 

      « Aide aux parents » poursuite 

 

13. Communication 

a) Président ; rien de particulier, souligne le travail des enseignants. 

b) Représentant au comité de parents ; aucune nouvelle 

c) Personnel enseignant ;  

préscolaire : Ça roule, on s’adapte. Le plexiglass est apprécié pour enlever la distance. Préparation au bal des 

sorcières.  

1er cylcle : Année d’adaptation, dynamique différente dû au fait qu’il n’y ait pas eu de rencontre de parents. 

Absences nombreuses et fréquentes en début d’année. Lourdeur quotidienne due à la Covid-19. Bien soutenu par la 

direction. 

2e cycle : Sortie dans la forêt du Vallon (pluie en prime !). Utilisation des IPads et des portables. Pratique de Teams 

avec les groupes. Crosscountry. 

3e cycle : Pratique de cours et d’évaluation en ligne. Les élèves s’habituent au port du masque. On s’adapte bien. 

Spécialistes : rien de particulier à part le Crosscountry. Adaptation plus difficile puisqu’ils sont en contact avec 

plusieurs bulle-classe. 

d) Personnel de soutien et professionnel ; aucun représentant 

e) Personnel du service de garde ; tout commence à rentrer dans l’ordre. Bonne coopération éducatrices-

enseignants-parents. 

f) Direction ; Équipe solide et stable. Beaucoup de bienveillance. Tout le monde met l’épaule à la roue pour 

que le tout fonctionne pour les enfants. On voit des enfants heureux. 

g) Représentante de la Fondation ; diners-pizza et noël des premières années 

h) Représentant de la communauté : aucun représentant 

 

14. Questions diverses 
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Aucune question 

 

15. Date de la prochaine séance par ZOOM : 9 décembre 18h45 

Proposée par Mme St-Denis, appuyée par Mme Arseneault 

Résolution 20-21-16 

 

 

16. Levée de l’assemblée 

20h55 

Proposée par Mme Mitton   appuyée par M Boisclair 

Résolution 20-21-17 

 


